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居住支援の在り方に関する提言
はじめに

昨年の障害福祉サービス報酬改定においては、障害者権利条約対日審査総括所見への対応も含めた
議論が行われ、障害者支援施設からの地域移行の方向性がこれまで以上に強く示されました。

地域移行は本人の「誰とどこで住みたいか」という意思を実現するという「目的」を達成するため
の様々な「手段」の中の一つであり、施設か地域かといったような両者を相対する捉え方ではなく、
あくまでも施設入所支援もグループホームも自宅等での生活も、暮らし方の選択肢の一つとして捉え
るべきであると考えます。

そのためには意思決定支援の取り組みをさらに促進することに加え、施設入所支援およびグループ
ホームが地域における暮らしのよりよい選択肢となるよう、障害福祉サービス事業者が自ら現状及び
課題を整理し、受け止め、自らその解決に向けた提案を示すことが必要と考えます。

当協会では令和３年６月２１日に開催された社会保障審議会障害者部会で示された「障害者総合支
援法等の見直しについて」の論点の中に居住支援として障害者支援施設に関する言及がなかったこと、
また居住支援については横断的、包括的に検討する必要性があると考えました。そこで、地域での暮
らし全般の支援のあるべき姿を未来志向で整理し、内外に発信することを目的として、令和３年に
「これからの居住支援及び居住支援に関連する各種支援の在り方について」をまとめました。

来年度より、国において障害者支援施設、グループホームについて議論されることを鑑み、居住支
援についてさらに具体的な提言としてまとめました。

令和７年３月１３日
公益財団法人日本知的障害者福祉協会
政策委員会

障害者支援施設の在り方についての提言

１．第一種社会福祉事業としての障害者支援施設の在り方について
①障害者支援施設は、第一種社会福祉事業として、居住支援機能だけでなく地域の福祉
施策推進の中核的役割として、下記の機能を有することを明確にすべき
○居住支援機能・地域移行支援機能
・支援度の高い人の積極的な受け入れ
・意思決定支援に基づく計画の作成と居住選択支援

○地域の障害のある人への中核的支援機能（中核的・広域的支援人材の育成 等）
○地域支援機能（地域事業所へのコンサルテーション 等）

２．住まいの場と日中活動支援の場の在り方について
①日中活動の場の選択肢の拡大（従たる事業所・主たる事業所の敷地外に設置の推進）
②上記の運営が十分担保される報酬設定
③日中活動支援の定員の柔軟的な取り扱い
④生活介護の職員配置や各種加算を、障害者支援施設と通所系の諸条件を揃える
施設入所支援単独で事業が成り立つ職員配置基準・報酬設定と土日の評価

３．個室化・生活単位の小規模化について
①新設・建て替え・大規模修繕を行う場合、原則個室化、生活単位の小規模化を推奨
施設整備費補助の優先的採択および補助基準額の増額
小規模の生活単位における生活支援員等の配置基準の設定と基本報酬の増額等

②障害児入所施設の仕組みを参考に現状を勘案
③障害者支援施設の小規模化、生活環境の向上に向け、サテライト施設を創設の検討

白石再編集ダイジェスト版



グループホームの在り方についての提言

１．グループホームの類型・給付・職員配置・施設整備等について
業務効率の向上を図ることで、支援の質の向上と人材不足の解消に向け、
①介護サービス包括型と日中サービス支援型を統合し、介護給付の位置づけ
②配置職種を生活支援員に一本化、重度・高齢の方々も十分に支援できる職員配置基準
③複数類型を併せて運営する多機能型グループホームとして指定を受けられるように
④重度・高齢の人が利用するグループホームの施設整備費補助基準額の増額

２．グループホームの質の担保について
①事業所指定の指定強化について
・事業所指定について以下の内容を要件として加えるべきである。
〇代表者および管理者は障害者支援の経験を有するか、一定の研修を受講すること
〇サービス管理責任者は、一定期間の居住系以外のサービス管理責任者の職務経験を
〇協議会等による聞き取りにおいて、協議会等の見解を添付させ、指定の参考に

・総量規制は、市町村は障害福祉計画策定の際にニーズ調査を行った上で行うべき
②支給決定の手続きについて
・日中サービス支援型の利用について、経常的に日中ホームで暮らすことについては、
本人の意思に反して日中ホームで過ごすことがないよう取り扱いを定めるべき

③事業開始後の支援の質の評価について
・協議会等の評価については可能な限り全類型を対象とすべき
・地域連携推進会議の委員について指定権者が必要と判断した場合は、指定権者が推薦
するグループホームの運営に見識のある者を複数名委員とすることを義務付けるべき

・地域連携推進会議については引き続き在り方について議論すべき

白石再編集ダイジェスト版

障害者の地域生活支援も踏まえた障害者支援施設の在り方に係る検討会まとめ（令和７年９月２４日）



２経済財政運営と改革の

基本方針2025

経済財政運営と改革の基本方針2025～「今日より明日はよくなる」と実感できる社会へ～
（令和７年６月１３日 閣議決定）※一部抜粋

第２章 賃上げを起点とした成長型経済の実現
１．物価上昇を上回る賃上げの普及・定着 ～賃上げ支援の政策総動員～
（２）三位一体の労働市場改革及び中堅・中小企業による賃上げの後押し
（個別業種における賃上げに向けた取組）
医療・介護・障害福祉の処遇改善について、過去の報酬改定等における取組の効果を把握・検証し、2025年末ま

でに結論が得られるよう検討する。
第３章 中長期的に持続可能な経済社会の実現
２．主要分野ごとの重要課題と取組方針
（１）全世代型社会保障の構築
医療・介護・障害福祉等の公定価格の分野の賃上げ、経営の安定、離職防止、人材確保がしっかり図られるよう、

コストカット型からの転換を明確に図る必要がある。このため、これまでの歳出改革を通じた保険料負担の抑制努
力も継続しつつ、次期報酬改定を始めとした必要な対応策において、2025年春季労使交渉における力強い賃上げ
207の実現や昨今の物価上昇による影響等について、経営の安定や現場で働く幅広い職種の方々の賃上げに確実に
つながるよう、的確な対応を行う。
このため、2024年度診療報酬改定による処遇改善・経営状況等の実態を把握・検証し、2025年末までに結論が得

られるよう検討する。また、介護・障害福祉分野の職員の他職種と遜色のない処遇改善や業務負担軽減等の実現に
取り組むとともに、これまでの処遇改善等の実態を把握・検証し、2025年末までに結論が得られるよう検討する。
また、事業者の 経営形態やサービス内容に応じた効果的な対応を検討する。
（中長期的な時間軸を見据えた全世代型社会保障の構築）
現役世代が急速に減少し、高齢者数がピークを迎える2040年頃を見据えた中長期的な時間軸も視野に入れ、現役

世代の負担を軽減しつつ、年齢に関わりなく、能力に応じて負担し、個性を活かして支え合う「全世代型社会保
障」の構築が不可欠である。改革工程を踏まえ、医療・介護ＤＸやＩＣＴ、介護テクノロジー、ロボット・デジタ
ルの実装やデータの二次利用の促進、特定行為研修を修了した看護師の活用、タスクシフト/シェアなど、医療・
介護・障害福祉分野の生産性向上・省力化を実現し、職員の負担軽減や資質向上につなげるとともに、地域医療連
携推進法人、社会福祉連携推進法人の活用や小規模事業者のネットワーク構築による経営の協働化・大規模化や障
害福祉サービスの地域差の是正を進める。医療機関、介護施設、障害福祉サービス等事業者の経営情報の更なる見
える化を進める。医療・介護・障害福祉分野の不適切な人材紹介の問題について実効性ある対策を講ずる。



財政審 財政制度分科会

（2025年11月11日開催 財政審 財政制度分科会）
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障害福祉サービス

概況調査結果の概要



令和７年度障害福祉サービス等経営概況調査の概要（白石再編集）

増減R6決算R5決算サービスの種類

▲0.4%8.9%9.4%居宅介護

訪
問
系

▲1.3%6.6%7.8%重度訪問介護

0.1%4.6%4.5%同行援護

▲2.1%6.5%8.6%行動援護

▲3.4%2.9%6.3%短期入所

日
中
活
動
系

▲3.6%4.2%7.8%短期入所（福祉型）

38.6%20.3%▲18.3%短期入所（医療型）※

▲29.7%▲21.5%8.1%短期入所（福祉型強化）※

0.2%1.5%1.3%療養介護

▲0.8%6.5%7.4%生活介護

0.9%9.9%9.0%生活介護（通所型）

▲3.4%1.7%5.1%生活介護（入所型）※

▲1.9%3.0%4.9%施設入所支援施
設
系
・
居
住
系

0.2%5.9%5.7%共同生活援助

1.7%7.3%5.6%共同生活援助(介護ｻｰﾋﾞｽ包括型)

▲1.8%5.3%7.1%共同生活援助(日中ｻｰﾋﾞｽ支援型)

0.9%3.6%2.7%共同生活援助(外部ｻｰﾋﾞｽ利用型)

増減R6決算R5決算サービスの種類

▲0.4%2.0%2.3%自立訓練（機能訓練）
訓
練
系
・
就
労
系

▲2.1%3.5%5.6%自立訓練（生活訓練）

▲2.2%6.2%8.3%就労移行支援

0.2%7.0%6.8%就労継続支援A型

0.2%6.4%6.2%就労継続支援B型

0.3%7.7%7.5%就労定着支援

▲0.6%5.1%5.7%自立生活援助

相
談
系

▲1.5%3.6%5.1%計画相談支援

▲4.9%6.4%11.3%地域移行支援

▲3.2%▲1.2%2.0%地域定着支援

▲2.5%2.3%4.8%障害児計画相談支援

▲0.3%7.9%8.3%児童発達支援児
通
所
訪
問

1.1%9.3%8.2%放課後等ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ

▲3.8%5.6%9.4%居宅訪問型児童発達支援※

▲0.3%6.5%6.8%保育所等訪問支援

3.7%9.0%5.3%福祉型障害児入所施設児
入 ▲3.5%2.3%5.8%医療型障害児入所施設

▲0.5%4.9%5.4%全体（単純平均）合
計 ▲0.3%6.8%7.0%全体（加重平均）

※物価高騰関連補助金含む
○調査期間 R6.6～7 ○調査対象 全ての障害福祉ｻｰﾋﾞｽ等 ○抽出方法 調査対象サービスごとに層化無作為抽出法により3.2%～全数
○調査客体数 14,389施設・事業所 ○有効回答数7,263施設・事業所（有効回答率：50.5%）

※は集計施設・事業数が少なく集計結果に個々のデータが大きく
影響していると考えられるため参考数値として公表







要望活動等







令和７年度

障害保健福祉補正予算



令和８年度

臨時報酬改定について

一部抜粋









（2026年1月22日開催 障害福祉サービス等報酬改定検討チーム）
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第７期障害福祉計画

第３期障害児福祉計画

国の基本指針案

（2026年1月19日開催 社会保障審議会障害者部会・ こども家庭審議会障害児支援部会）



（2026年1月19日開催 社会保障審議会障害者部会・ こども家庭審議会障害児支援部会）

（2026年1月19日開催 社会保障審議会障害者部会・ こども家庭審議会障害児支援部会）



（2026年1月19日開催 社会保障審議会障害者部会・ こども家庭審議会障害児支援部会）

令和８年度

障害保健福祉当初予算（案）





次期報酬改定に向けた

政策委員会の動き

令和６年度障害福祉サービス等報酬改定に関する意見等（概要）

１ 障害のある人たちへの安定的且つ持続可能なサービス提供について
○事業所の経費が大幅に増加しているため、公的価格である障害福祉サービスの報酬を物価や賃金の動向にタイムリーに反映できるよう、

基本報酬については物価上昇率や人事院勧告などが毎年連動する仕組みとする。（参考資料①・②・➂・④）【視点2】
○処遇改善に係る各種加算による更なる処遇改善をお願いするとともに、事業者が確実に賃上げを行うことを前提に仕組みを簡素化し、

対象職種や分配方法等について法人裁量の範囲を拡大する。 【視点2】
○異なる算定方法からなる福祉専門職員配置等加算 (Ⅰ) (Ⅱ)と、加算(Ⅲ)については併給を可能とする。 【視点2】
○暖房費加算、除雪費加算、降灰除去費加算等、地域特有の経費に対応した加算を創設する。 【視点1・2】
○ICT導入費用の支援、ICT機器等の活用によるサービス向上や業務の効率化について加算等で評価する。【視点4】 （参考資料➄）

２ 障害のある人たちが安心して暮らすことのできる仕組みについて
○質の高いサービスを提供する事業所を評価する仕組みを構築する。 【視点1・2・3】
○食事提供体制加算がなくなった際に事業所で負担することは困難であるとの回答が多数を占めており、バランスのとれた食事の機会を

失うことや利用者負担の増加が懸念されるため、当該加算を恒久化する。（参考資料⑥・⑦）【視点1・2】
○食事に特別な配慮の必要な利用者が増加しているため、特別な支援や専門的な支援を要する場合に報酬上評価する。 【視点1・2】

（参考資料⑧）
○補足給付の額については、物価上昇率等を反映した額とする。【視点1・2】
○障害のある方の社会参加保障のため、送迎加算を拡充し、実際の経費（人件費含む）を反映した加算とする。【視点1・2】

３ 支援度の高い人への支援の充実について
○支援度の高い人たちの支援の専門性の向上に向け、アウトリーチ型スーパーバイズを行うことに対し報酬上の評価を行う。【視点1・2】
○重度障害者支援加算について、行動関連項目の点数が極めて高い人に対し、上位の加算区分を設定する。【視点1・2】
○現行の重度障害者支援加算において現在十分に評価されていない特性等を評価できる新たな尺度を創設する。【視点1・2】

４ 医療及び医療との連携について
○重度化高齢化に伴い、入院および通院の頻度が高くなってきており、多くの人員を要していることから、入通院の際の支援の実績に応じた

報酬上の評価を行う。【視点1・2】
○施設・事業所内での医療提供体制には限界があるため、さらに医療分野からアウトソーシングできるよう仕組みづくりを行う。

特に他のサービスとの併用が認められていない障害者支援施設においても外部の医療サービス（訪問看護など）が利用できるようにする。
【視点1・2・3・4】

障害のある人たちが、その状態に関わらず、地域の中で安心して暮らし、それぞれの想いが実現できる仕組みづくりのためには、住居の形
態を問わず、自らの意思に基づいて自分らしい暮らしを実現できることが求められていますが、それらを実現するためには「居住支援と居住
支援を取り巻く各種支援の在り方の再検討」と「良質な福祉人材の確保・育成」と「サービスの質の評価の仕組みの構築」に向けた取り組みを
行うことが必要不可欠です。

さらに、急激な物価高騰等や企業において高水準の賃上げが行われる中、障害福祉サービスは公的価格であることから容易に対応するこ
とができず、極めて厳しい経営状況となっているとともに、所得の少ない障害のある人たちの生活にも大きな影響を及ぼしています。

障害のある人が将来も安心して暮らすことのできる質の高い支援の構築に向け、安定的な福祉従事者の確保及び質の高いサービスを提供
する事業所に対する適正な評価を反映した報酬体系となるよう、令和６年度報酬改定に際し、以下について要望します。

Ⅰ 横断的事項



令和６年度障害福祉サービス等報酬改定に関する意見等（概要）

Ａ 相談支援
１ 特定相談・障害児相談

○障害のある人の望む暮らしの実現に向けて、本人の意思に基づく障害福祉サービスが利用できるような相談支援体制を構築する。
相談支援の役割は大きい一方、経営的に極めて厳しいことから、報酬の抜本的な見直しを行う。（参考資料⑨・⑩・⑪ ）【視点1・2】

Ｂ 居住支援
１ 施設入所支援（障害者支援施設）

○障害のある人が望む自分らしい暮らしの実現に向けて、障害者支援施設の日中と夜間の支援を整理し評価を明確化するとともに、土日
の報酬上の評価と、夜勤職員配置数に応じた評価がなされる仕組みとする。【視点2・3】

○地域移行促進に向け、地域移行加算を拡充するとともに、他事業所利用が促進される報酬とする。 【視点2】

２ 共同生活援助
○世話人を生活支援員に、日中サービス支援型を介護サービス包括型に統合した上で介護給付にし、制度を整理する。

また、本人の意思に反したホーム内での日中支援が提供されない仕組みとする。 【視点2・3】 （参考資料⑫）
○単身生活に向けた支援については、単独類型に加え既存のホームを活用する等、様々な選択肢を用意する。 【視点2・3】

３ 居宅介護
○地域生活支援事業である移動支援を、どこで暮らしても安定的に利用できるよう、地域格差を解消する。【視点2】
○居宅介護等事業所の合理的な運営と人材不足解消のため、他事業所のサービス管理責任者との兼務を可能とする。【視点3】
○障害のある人の子どもの育児を家事援助の対象とする。 【視点2】

Ｃ 日中活動支援
１ 生活介護

○今後さらに支援度の高い人たちの生活を支える役割を果たしていくため、人員配置体制加算に1.5:1等の上位区分を創設するとともに、
家族のレスパイトや就労促進につながる延長支援の要件や単価の見直しをする。【視点1・2・3】

Ｄ 就労支援
１ 就労継続支援

○基本報酬の評価について就労継続支援A型は評価項目を再設定、就労継続支援B型は多軸評価とするとともに、より支援度の高い人を
支えることができるよう人員配置について5：1等の上位区分を設ける。【視点1・2・3】

２ 就労定着支援
○特別支援学校卒業と同時に企業に就職した人等も本事業の支援の対象者として拡大する。【視点1・2・3】

Ｅ 障害児支援
１ 障害児通所支援

○児童発達支援センターの専門職の配置や、地域支援の中核的役割を担うことについて、報酬上の評価をする。【視点1・2】

２ 障害児入所支援
○障害のない子ども以上に支援の必要が高いため、各種基準については少なくとも他の社会的養護施策と同様の基準とする。【視点1・2】

Ⅱ サービスごとの事項

2026年度2025年度
委員会（予定）

321121110987654321121110987

国の動き（想定）

理事会

協
会
の
動
き
（
案
）

政策委員会

部会

地区会

2025・2026年度 政策委員会ロードマップ（案）

▼改選

報酬改定検討チーム 団体
ﾋｱﾘﾝｸﾞ
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点
整
理

項目ごとの協議
基
本
的
な
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え
方

予算編成

報酬改定案
の

とりまとめ

告示経営実態調査 調査結果

障害者支援施設の在り方 等
障害児支援関係

その他（手続きの共通化・事業指定の在り方 他）

社保審障害者部会 障害者部会・福祉部会 / 子ども家庭審議会 障害児支援部会

最終協議

障害者部会意⾒まとめ

他団体との協議・調整

厚労省との協議
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障害者支援施設の在り方意⾒出し
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事業指定の在り方 他 意⾒出し

経営概況調査 調査結果

就労関係
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