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令和７年度 新任職員研修フォローアッププログラムの開催について 

 

 

 日頃より、当部会事業にご理解とご協力をいただき感謝申し上げます。 

 この度は、新任職員研修にご参加いただきありがとうございました。研修会後のアフターフォロ

ーとして、下記の日程でフォローアッププログラムを２回開催いたしますので、ご案内いたします。 

フォローアッププログラムでは、研修会で設定した「明日への目標」について、新任職員研修当

日と同じグループメンバーで進捗状況を確認し合える機会にしたいと考えています。 

つきましては、フォローアッププログラムへの出欠について事務局までご報告をお願いいたしま

す。多くの皆様にご参加いただきたいと思いますので、参加につきましてご配慮いただきますよう

お願い申し上げます。 

記 

 

（開催日）   第１回：11月 11日（火） 

第２回：２月３日（火） ※２回参加いただくことを基本とします。 

 

（開催時間）  各回 13：30～15：00 （受付 13：15～） 

 

（開催方法）  Web開催（Zooｍを使用） 

 

（参 加 費）  なし 

 

（実施内容）  グループワーク「新任職員研修で設定した目標の進捗状況」 

 

（出欠報告）  下記の URLより出欠を報告してください。 

            【報告 URL】https://forms.gle/XWwnRPLtbk1bN2yV6 

（報告締切）  令和７年８月 29日（金） 

 

（そ の 他）  報告締切後、出席される方へは詳細をメールでお知らせします。 

 

〔お問い合わせ〕 

一般社団法人長野県知的障がい福祉協会 

事務局：（担当）戸門 

TEL026-225-0704 / FAX026-225-0714 

https://forms.gle/XWwnRPLtbk1bN2yV6

